CONVENZIONE

COMUNE DI ABBATEGGIO
(Provincia di Pescara)

COMUNE DI SALLE
(Provincia di Pescara)

OGGETTO: Convenzione per la gestione in forma associata dei Servizi Demografj
Comuni di Abbateggio e Salle.

L'anno duemilanbve, il giorno due, del mese di dicembre, nella sede del Comune di §
Abbateggio

3 TRA
Il Comune dl Abbateggio (PE) , rappresentato dal Sindaco pro-témpore Sig. Antonio Di
Marco, elettivamente domiciliato presso la sede municipale dell'ente, in seguito denominato

Comune " capo - convenzione" — C.E. 001727_80686;

E

I Comune di Salle( :;gle),;--:frappresentato dal Sindaco pro-tempore Sig'. F;It?fiw
elettivamente domiciliato presso la sede municipale delPente, — C.F. 010242606

)

PREMESSO che il Comune di Saile & sprovvisto di un addetto ai Servizi Demografias: ick: a
predominante nell’ambito dei servizi delle Pubbliche Amministrazioni, dopo la riforma degli
Enti Locali, in continua evoluzione; -

VISTA la richiesta dell’ Amministrazione comunale di Salle, prot. nr. 149 del 21.09.2009, intesa
a richiedere la stipula di una convenzione per lesercizio dei Servizi Demografici in
associazione con il Comune di Abbateggio; : '

CONSIDERATO che Amministrazione comunale di Abbateggic & disponibile, per venire )
incontro aila richiesta del Comune di Salle, ad espletare il servizio suddetto in associazione tra
I due Comuni, cosi come dichiarato nella nota prot. nr. 4188 del 12.11.2009;

RITENUTO, a tal uopo, addivenire alla stipula di una convenzione per la gestione dei Servizi
Demografici, ai sensi dellart. 30 del Tuel n. 267/2000;

VISTI gli art.107, 109 e 110 deil'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs
18.08.2000, n. 267; - ' ' .




“VISTA Ta deliberazione di C.C. nr. 37 del 23.11.2009 del Comune i Abbateggio. con cui~
ﬁzje;ﬁjia?éﬁprovatoﬂoﬁschema?'diﬁ-“cé’ﬁ\ié’h’zibné:ﬁﬁ-‘l"éé”é?éi“z"i6f"‘iﬁ:fE“5"FFﬁ‘a_"’“éssocfa7[a der=Servizi ™
_Demografici tra i.comuni di Abbateggio e Salle; . ' - : e

It

: ~VISTA ladeliberazions. di<C:C. nr. 22 del 30.11.2009 del Comufe di Salle, con”cuiEeniva
-~ -approvato lo schema di-convenzione per-l'esercizio in forma associata dei Servizi Demografici

“tra Ecomuni di Abbateggio e-Salle; - LT vE T =
Ta@epremessof izt T - N

: -Abbateggio e Salle  dichiarano di voler convénzionare, cosi come
- effettivamente concordano, a norma dell'art. 30, comma 1, del Decreto Legislativo nr.
267/2000, i Servizi Demografici dei rispettivi enti, e quantaltro attiene alla qualifica rivestita
~ghe sara svolto dal dipendente di ruclo del Comune di Abbateggio, inquadrato nella Categoria
BB, Sig.ra Giuseppina Simone, alle condizioni ivi previste, al fine di ottenere un significativo
risparmio della relativa spesa’a beneficio dei Comuni medesimi e consentire al Comune di
~Salle un servizio quali - quantitativo migliore, pil efficace, efficiente e produttivo, atteso che la .
. convenzione di che trattasi consente al dipendente l'effettivo svolgimento delle funzioni 7
~ previste dalla legge, nel rispetto dei principi generali che prevedono il buono e corretta! o
,~-andamento ‘della pubblica amministrazione, nonché dei principi- di adeguatezza dei due enti :\
interessati alla convenzione. .. . - i L e

B8, I dipendente convenzionato ha 'obbligo di prestare servizio nell'arco ‘della settimana -
: xQ-Q_\gne di Abbateggio per 30 ore settimanali e per le restanti 6 ore nel Comune di Salle.

N ?47) Sindaci dei Comuni convenzionati, al fine di soddisfare al meglio le esigenze delle

“pbpolaZioni amministrate, nellinteresse dei servizi ed in accordo con il Segretario Comunale

assegnato, potranno concordare -in qualsiasi momento il calendario settimanale di cui al

precedente art. 3, fermo restando che, complesSivamenté,-=il'_numerg delle ore per ciascun

Comune, dovra rimanere invariato. e S '

ART. 5 Il Comune di Abbateggio (PE) assume lo Status di Capo - Convenzione.

ART. 6 La convenzione consiste nel condurre in forma associata i Servizi Demografici,
ovvero avvalersi da parte dei Comuni convenzionati dell'opera di un unico dipendente, Sig.ra
Giuseppina Simone cat B6, per I'espletamento delle funzioni che, per disposizioni di legge,
statuti, regolamenti o provvedimenti dei Sindaci, sono attribuite ai’ Servizi Demografici dei
singoli Enti. ' ' '

ART. 7 La presente convenzione decorre dalla data della stipula della stessa ed & a tempo
indeterminato. La presente convenzione potra essere revocata in"qualunque momento per
mutuo consenso dei Comuni convenzionati o anche a richiesta di uno sole di essi purché ne
faccia istanza con un preavviso di almeno tre mesi. _ ' :
La presente convenzione potra essere sciolta su richiesta del dipendente, | che dovra




presentare motivata istanza in forma scritta ad entrambi i Comuni con un preavviso di almeno
tre mesi. ' :

ART. 8 La Sig.ra Giuseppina Simone dipendera, per le funzioni da lej svolte, da ciascuna
Amministrazione nel rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli
Enti Locali. Il rapporto di lavoro, sia per quanto attiene al trattamento giuridico che a quello
economico, sara gestito dal Comune capo- convenzione. .

ART. 9 Le forme di consuitazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri da
tenersi a richiesta dei Sindaci, in accordo e d'intesa con la Sig.ra Giuseppina Simone, al fine
di garantire il buon funzionamento del servizio stesso. Parimenti sara compito dei Sindaci
determinare, in accordo e d'intesa con Ia Sig.ra Giuseppina Simone, le modalita del servizio.

ART. 10 Nellambito dell'assetto organizzativo degli Enti, ia Sig.ra Giuseppina Simone’ ..
assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro, /come. R
disciplinato  dal CCNL, corredandolo in modo flessibile alle esigenze cor;ﬁ_fféé
all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita, in relazione agli obietfivi
programmi da realizzare. Le ferie, le festivita, le interruzioni e sospensioni delle prestazigni; . .-
: congedi dei genitori, le assenze per malattia, gli infortuni sul lavoro, i congedi per-la’ . L~
5 formazione, le aspettative per motivi personali etc., sono quelli previsti e disciplinati dal %
‘ contratto collettivo vigente nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti local;.

ART. 11 Alla Sig.ra Giuseppina Simone spettera il compenso dovuto in applicazione di
disposizioni di legge o dei contratti collettivi nazionali di lavoro o, comunque, di i
provvedimenti, analoghi. -

i ~ART. 12 Alla Sig.ra Giuseppina Simone, qualora venisse conferita Ia titolarita di posizione
. “@hganizzativa da uno o da entrambi i Comuni convenzionati, sara dovuto, inoltre, un
Dinpenso aggiuntivo, quale indennita di funzione mensile, determinato autonomamente dai
pdaci dei due Comuni, nei limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente. .-

IR

RT. 13-'I'%;@omuni convenzionati concorreranno nella spesa per:il-pagamento dei compensi,
alla Sig.ra#Giuseppina Simone Cat. B8, in misura pari al 80% della réﬂﬁbuzione spettante, aiffés
oneri riflessi, a carico del Comune di Abbateggio, e per il restante. 20% a carico del Cormy
Salle. L'indennitd percepita dalla Sig.ra Giuseppina Simone, in relazione alle specifilh
funzioni e/o responsabilita rivestite, saranno a totale carico de! Comune allinterno del quatk
! dipendente svolge la detta funzione e/o responsabilita. '

\
ﬁ%
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ART.14 Il Comune di - Salle versera sul c.c. bancario Codice IBAN [T
2480624577410000000612434, intestato alla Banca CARIPE S.p.A. — Agenzia di' San
Valentino in A.C., Tesoriere del Comune di Abbateggio, la quota parte corrispondente al 20%
della retribuzione entro il giorno 20 di ogni mese, :

e e e

ART. 15 Alia Sig.ra Giuseppina Simone spettera, altresi, il rimborso delle spese di viaggio
effettivamente sostenute e documentabili secondo le tariffe Aci. Tale spesa fara carico al
Comune di Salle e verra liquidata mensiimente dall' ufficio di ragioneria, come per legge. A tal
uopo, in considerazione delle modalita dj svolgimento del servizio, incompatibile con I'uso di
mezzi pubblici, alla Sig.ra Giuseppina Simone & autorizzata alfuso del mezzo proprio secondo
le vigenti disposizioni in materia. |

L'eventuale rimborso dei buoni pasto rimarra a carico del Comune che dovesse usufruire del
rientro pomeridiano del dipendente.

g Tt e

Frmen

ART. 16 Per quanto non stabilito espressamente nella presente convenzione, si rinvia
esplicitamente alle disposizioni delie legge vigenti, al contratto collettivo nazionale di lavoro




de: d:pendentl degh entl locah

ART 17 Le partl convengono che Ia Si
convenzlonato a far data dal 03.12. 2009

ig.ra Giuseppina Simone_—éa_t." B8, quig;opri?é l'ufficio

ART. 18 QuaISIaSI modlfica alla presente convenzione dovra €ssere approve

Conagh Comunalf

Letto, approvato e sottoscritto _

IL SINDACO DI ABBATEGGIO

iL SINDACO DI SALLE

—
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